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1. Syfte 

Vi är engagerade i att tillhandahålla en säker, trygg och produktiv miljö för medarbetare, 

kandidater, kunder och samarbetspartners. Denna policy beskriver rutinerna för 

genomförande av bakgrundskontroller för att verifiera riktigheten i den information 

som kandidater lämnar samt för att säkerställa tryggheten för våra affärspartners. 

 

2. Omfattning 

Denna policy gäller för alla slutkandidater till anställning samt, där det är relevant, 

konsulter eller medarbetare som byter roll inom verksamheten. 

 

3. Typer av bakgrundskontroller 

Beroende på tjänstens karaktär kan vi genomföra följande kontroller, i enlighet med 

tillämpliga lokala och nationella lagar: 

• Rättslig kontroll samt kontroll av belastningsregister: nationella, regionala och 

lokala register. 

• Verifiering av anställning: kontroll av tidigare anställningar, anställningsperioder 

och befattningar. 

• Bolags- och företrädarinformation. 

• Verifiering av utbildning: kontroll av examina och certifieringar. 

• Referenstagning: kontakt med professionella referenser. 

• Kreditupplysning. 

• Kontroll av körkortsuppgifter. 

• Social media exponering samt mediaexponeringsanalys. 

• Internationella sanktionslistor.  

 

4. Samtycke och information 

Innan någon bakgrundskontroll initieras kommer vi att: 

• Informera kandidaten om att en kontroll krävs. 

• Inhämta kandidatens skriftliga samtycke. 

• Informera kandidaten när rapporten är klar samt om negativa åtgärder övervägs. 
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5. Konfidentialitet 

Rapporter från bakgrundskontroller behandlas konfidentiellt, lagras säkert och är 

endast tillgängliga för seniora konsulter och rekryterande chefer med ett berättigat 

behov av informationen. 

 

6. Bedömning av resultat 

En brottmålsdom innebär inte automatiskt att en kandidat diskvalificeras. Vi gör alltid en 

individuell bedömning utifrån: 

• Brottets art och allvarlighetsgrad. 

• Hur lång tid som har gått sedan händelsen. 

• Tjänstens karaktär och ansvar. 

 

7. Process vid negativt beslut 

Om en bakgrundskontroll visar information som kan leda till ett negativt 

anställningsbeslut kommer vi att: 

• Informera kandidaten genom ett preliminärt besked om negativ åtgärd samt 

tillhandahålla en kopia av rapporten. 

• Ge kandidaten minst två (2) arbetsdagar att bestrida riktigheten i rapporten. 

 

8. Efterlevnad 

Vi följer kreditupplysningslagen och andra tillämpliga svenska regler och föreskrifter 

avseende bakgrundskontroller och personuppgiftshantering, under tillsyn av 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 

 

9. Ansvar och uppföljning 

Det är ledningens ansvar att säkerställa att denna policy efterlevs och uppdateras vid 

behov. Policyn ska ses över årligen eller när förändringar i lagstiftning eller verksamhet 

kräver det. 

 

10. Ikraftträdande 

Denna policy träder i kraft den 1 mars 2026 och gäller tills vidare. 

 

Eva Nielsen 

VD 

Lisberg Sverige AB 

Malmö, mars 2026 

 


