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Vi tror att människor med olika erfarenheter, perspektiv och bakgrunder är en 

avgörande framgångsfaktor för en lärande och framgångsrik organisation. Alla 

medarbetare, kandidater, kunder och leverantörer ska behandlas lika och ha samma 

rättigheter, skyldigheter och möjligheter, oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, 

etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 

läggning eller ålder. 

 

Samma princip gäller även oberoende av livsåskådning, personlighet, livsstil, utbildning, 

erfarenhet, värderingar och familjesituation. 

 

Syfte 

Syftet med denna policy är att säkerställa en arbetsmiljö där alla medarbetare, 

kandidater, kunder och leverantörer behandlas likvärdigt samt ges lika möjligheter, 

rättigheter och skyldigheter. 

 

Övergripande riktlinjer 

Diskriminering är en arbetsmiljö- och organisationsfråga och inte en privat 

angelägenhet. Lisberg tar ansvar för att förebygga, upptäcka och hantera diskriminering 

eller kränkande behandling i alla delar av verksamheten och i våra uppdrag. 

 

Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en inkluderande arbetsmiljö genom att: 

• vara medvetna om sitt språk och sitt beteende 

• aktivt motverka olämpligt eller exkluderande beteende 

• stötta personer som utsätts för diskriminering eller kränkningar 
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Denna policy gäller i följande sammanhang: 

• på arbetsplatsen 

• vid kundmöten, rekryteringsuppdrag och andra affärssituationer utanför 

arbetsplatsen 

• i samband med rekrytering, ansökningsprocesser och uppdrag 

 

Diskrimineringsgrunder enligt svensk lag 

Enligt diskrimineringslagen omfattar diskriminering följande former: 

 

Direkt diskriminering 

Direkt diskriminering innebär att en arbetssökande eller arbetstagare missgynnas 

genom att behandlas sämre än någon annan i en jämförbar situation, och att 

missgynnandet har samband med en diskrimineringsgrund såsom kön, könsidentitet 

eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

 

Indirekt diskriminering 

Indirekt diskriminering innebär att en till synes neutral regel, rutin eller praxis i praktiken 

särskilt missgynnar personer som omfattas av diskrimineringsskyddet, om inte åtgärden 

kan motiveras av ett berättigat och objektivt syfte samt är lämplig och nödvändig. 

 

Trakasserier 

Trakasserier är ett uppträdande som kränker en persons värdighet och har samband 

med en diskrimineringsgrund. Beteendet ska vara oönskat och medföra en negativ 

påverkan på individen. 

 

Sexuella trakasserier 

Sexuella trakasserier avser ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons 

värdighet. Beteendet ska vara oönskat och upplevas som kränkande, hotfullt eller 

obehagligt. 

 

Bristande tillgänglighet 

Bristande tillgänglighet innebär att en person med funktionsnedsättning missgynnas 

genom att skäliga anpassningsåtgärder inte vidtas för att personen ska komma i en 

jämförbar situation med andra. 

 

Instruktion att diskriminera 

Med instruktion att diskriminera avses att någon ger order eller instruktioner om att 

diskriminera en annan person. 
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Nolltolerans 

Lisberg Sverige AB har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och 

repressalier. Vi arbetar aktivt för att skapa en arbetsmiljö och verksamhet som är fri från 

diskriminering och där alla behandlas med respekt och värdighet. 

 

Ansvar och uppföljning 

Det är ledningens ansvar att säkerställa att denna policy efterlevs och uppdateras vid 

behov. Policyn ska ses över årligen eller när förändringar i lagstiftning eller verksamhet 

kräver det. 

 

Ikraftträdande 

Denna policy träder i kraft den 1 mars 2026 och gäller tills vidare. 

 

Eva Nielsen 

VD 

Lisberg Sverige AB 

Malmö, mars 2026 

 


