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Likabehandlings- och
diskrimineringspolicy

Lisberg Sverige AB

Vi tror att manniskor med olika erfarenheter, perspektiv och bakgrunder ar en
avgorande framgangsfaktor for en larande och framgangsrik organisation. Alla
medarbetare, kandidater, kunder och leverantdrer ska behandlas lika och ha samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Samma princip galler dven oberoende av livsaskadning, personlighet, livsstil, utbildning,
erfarenhet, varderingar och familjesituation.

Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstalla en arbetsmiljo dar alla medarbetare,
kandidater, kunder och leverantérer behandlas likvardigt samt ges lika mojligheter,
rattigheter och skyldigheter.

Overgripande riktlinjer

Diskriminering ar en arbetsmiljo- och organisationsfraga och inte en privat
angelagenhet. Lisberg tar ansvar for att forebygga, upptacka och hantera diskriminering
eller krankande behandling i alla delar av verksamheten och i vara uppdrag.

Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en inkluderande arbetsmiljo genom att:
e vara medvetna om sitt sprak och sitt beteende
e aktivt motverka olampligt eller exkluderande beteende
e stdtta personer som utsatts for diskriminering eller krankningar
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Denna policy géller i féljande sammanhang:
e paarbetsplatsen
e vid kundméten, rekryteringsuppdrag och andra affarssituationer utanfor
arbetsplatsen
e isamband med rekrytering, ansokningsprocesser och uppdrag

Diskrimineringsgrunder enligt svensk lag
Enligt diskrimineringslagen omfattar diskriminering féljande former:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att en arbetssdkande eller arbetstagare missgynnas
genom att behandlas sémre an ndgon annan i en jamférbar situation, och att
missgynnandet har samband med en diskrimineringsgrund sasom kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att en till synes neutral regel, rutin eller praxis i praktiken
sarskilt missgynnar personer som omfattas av diskrimineringsskyddet, om inte atgarden
kan motiveras av ett berattigat och objektivt syfte samt ar lamplig och nédvandig.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och har samband
med en diskrimineringsgrund. Beteendet ska vara odnskat och medftra en negativ
paverkan pa individen.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier avser ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Beteendet ska vara odnskat och upplevas som krankande, hotfullt eller
obehagligt.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet innebar att en person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att skaliga anpassningsatgarder inte vidtas for att personen ska komma i en
jamférbar situation med andra.

Instruktion att diskriminera
Med instruktion att diskriminera avses att nagon ger order eller instruktioner om att
diskriminera en annan person.
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Nolltolerans

Lisberg Sverige AB har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och
repressalier. Vi arbetar aktivt for att skapa en arbetsmilj¢ och verksamhet som ar fri fran
diskriminering och dar alla behandlas med respekt och vardighet.

Ansvar och uppfoéljning

Det ar ledningens ansvar att sakerstalla att denna policy efterlevs och uppdateras vid
behov. Policyn ska ses éver arligen eller nar férandringar i lagstiftning eller verksamhet
kraver det.

Ikrafttradande
Denna policy trader i kraft den 1 mars 2026 och galler tills vidare.

Eva Nielsen

VD

Lisberg Sverige AB
Malmo, mars 2026
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