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Hallbarhetspolicy

Lisberg Sverige AB

Lisberg Sverige AB arbetar aktivt med hallbar utveckling och stravar efter att integrera
miljdmassiga, sociala och etiska hansyn i hela verksamheten. Vart hallbarhetsarbete ar
en naturlig del av hur vi driver affarer, fattar beslut och utvecklar vara tjanster.

1. Miljémassigt ansvar
Vi ska minska verksamhetens klimat- och miljopaverkan genom medvetna val i vara
arbetsprocesser:

o Digitala arbetssatt: Vi anvander i stérsta mojliga utstrackning digitala [6sningar
sasom videointervjuer, digitala tester och elektronisk dokumenthantering for att
minska resor och pappersanvandning.

e Resurseffektivitet: Vi arbetar for att minimera onédig resursforbrukning genom
effektiva och digitala arbetsfloden.

o Energieffektivitet: Vi anvander energieffektiva tekniska I6sningar och framjar
flexibla och distansbaserade arbetssatt nar det ar lampligt.

2. Socialt och etiskt ansvar
Vi tar ansvar for att var verksamhet bedrivs pa ett etiskt, rattvist och inkluderande satt:

e Rattvis rekrytering: Vi tillampar principen om icke-diskriminering och tar aldrig ut
avgifter fran kandidater.

e Mangfald, jamlikhet och inkludering (D&l): Vi arbetar aktivt for en inkluderande
process dar alla kandidater behandlas lika, oavsett kdn, kdnsidentitet, etnicitet,
religion, alder eller sexuell laggning.

e Manskliga rattigheter: Vi féljer internationella arbetsrattsliga standarder och tar
avstand fran all form av modernt slaveri, manniskohandel och exploatering i
samband med var verksamhet och vara leverantérsled.

e Dataskydd: Vi skyddar kandidat- och kunddata i enlighet med gallande
dataskyddslagstiftning och héga interna sakerhetskrav.
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3. Strategisk och operativ integration
Hallbarhet ska vara en integrerad del av Lisbergs verksamhet och affarsrelationer:

Hallbara partnerskap: Vi samarbetar med leverantorer, kunder och partners som delar
vara varderingar kring miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG).

Transparens och uppféljning: Vi arbetar kontinuerligt med att folja upp, utvardera och
utveckla vart hdllbarhetsarbete for att sdakerstalla standig forbattring.

4. Ansvar och uppfoéljning

Det ar ledningens ansvar att sakerstalla att denna policy efterlevs och uppdateras vid
behov. Policyn ska ses éver arligen eller nar férandringar i lagstiftning eller verksamhet
kraver det.

5. Ikrafttradande
Denna policy trader i kraft den 1 mars 2026 och galler tills vidare.

Eva Nielsen

VD

Lisberg Sverige AB
Malmo, mars 2026
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