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Hållbarhetspolicy 
Lisberg Sverige AB 

 

Lisberg Sverige AB arbetar aktivt med hållbar utveckling och strävar efter att integrera 

miljömässiga, sociala och etiska hänsyn i hela verksamheten. Vårt hållbarhetsarbete är 

en naturlig del av hur vi driver affärer, fattar beslut och utvecklar våra tjänster. 

 

1. Miljömässigt ansvar 

Vi ska minska verksamhetens klimat- och miljöpåverkan genom medvetna val i våra 

arbetsprocesser: 

• Digitala arbetssätt: Vi använder i största möjliga utsträckning digitala lösningar 

såsom videointervjuer, digitala tester och elektronisk dokumenthantering för att 

minska resor och pappersanvändning. 

• Resurseffektivitet: Vi arbetar för att minimera onödig resursförbrukning genom 

effektiva och digitala arbetsflöden. 

• Energieffektivitet: Vi använder energieffektiva tekniska lösningar och främjar 

flexibla och distansbaserade arbetssätt när det är lämpligt. 

 

2. Socialt och etiskt ansvar 

Vi tar ansvar för att vår verksamhet bedrivs på ett etiskt, rättvist och inkluderande sätt: 

• Rättvis rekrytering: Vi tillämpar principen om icke-diskriminering och tar aldrig ut 

avgifter från kandidater. 

• Mångfald, jämlikhet och inkludering (D&I): Vi arbetar aktivt för en inkluderande 

process där alla kandidater behandlas lika, oavsett kön, könsidentitet, etnicitet, 

religion, ålder eller sexuell läggning. 

• Mänskliga rättigheter: Vi följer internationella arbetsrättsliga standarder och tar 

avstånd från all form av modernt slaveri, människohandel och exploatering i 

samband med vår verksamhet och våra leverantörsled. 

• Dataskydd: Vi skyddar kandidat- och kunddata i enlighet med gällande 

dataskyddslagstiftning och höga interna säkerhetskrav. 
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3. Strategisk och operativ integration 

Hållbarhet ska vara en integrerad del av Lisbergs verksamhet och affärsrelationer: 

 

Hållbara partnerskap: Vi samarbetar med leverantörer, kunder och partners som delar 

våra värderingar kring miljö, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG). 

 

Transparens och uppföljning: Vi arbetar kontinuerligt med att följa upp, utvärdera och 

utveckla vårt hållbarhetsarbete för att säkerställa ständig förbättring. 

 

4. Ansvar och uppföljning 

Det är ledningens ansvar att säkerställa att denna policy efterlevs och uppdateras vid 

behov. Policyn ska ses över årligen eller när förändringar i lagstiftning eller verksamhet 

kräver det. 

 

5. Ikraftträdande 

Denna policy träder i kraft den 1 mars 2026 och gäller tills vidare. 

 

Eva Nielsen 

VD 

Lisberg Sverige AB 

Malmö, mars 2026 

 


